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Resolution Schulassistenz

Die ordentliche Mitgliederversammlung von Autismus Bremen e.V. hat am 4. November

einstimmig beschlossen:

Autismus Bremen e.V. nimmt mit wachsender Sorge das Problem fehlender Schulbegleiter
bzw. Assistenzkrafte an Bremer Schulen wahr. Aus dem chronischen Engpass ist
mittlerweile ein Notstand geworden! Das zeigen nicht nur die Rlickmeldungen seit Beginn
dieses Schuljahres. Auch Radio Bremen kommt zu dem Ergebnis: In Bremen fehlten zu
Beginn des Schuljahres mindestens 160 Assistenzen fiir forderbediirftige Schiiler*innen,
darunter auch Autisten bzw. vor allem Asperger-Autisten. Die Ressorts Bildung und Soziales

bzw. deren Auftragnehmer kdnnen die Stellen derzeit nicht besetzen.

Da einige dieser Stellen fir eine Mehrfachbetreuung vorgesehen sind, diirfte die Zahl der
betroffenen Schiiler*innen um einiges hoher liegen als 160. Die Dimension des Problems
wie auch seine Folgen sind fatal. In jedem einzelnen Fall stellt sich die Frage der

»angemessenen” Beschulung. Solche Bedingungen an Bremer Schulen sind - um es klar zu

sagen - dem allseits anerkannten Ziel der Inklusion abtraglich.

Das gemeinsame Lernen von behinderten und nicht-behinderten Schiler*innen ist im
Bremischen Schulgesetz festgeschrieben. Autismus Bremen e.V. unterstiitzt dieses Ziel!
Inklusive Beschulung erfordert aber eine entsprechende Struktur. Sie ist ohne den
ausreichenden Einsatz von Assistenzkraften nicht vorstellbar. Wenn jetzt immer mehr

Familien an dieser entscheidenden Stelle alleingelassen werden, dann wirft das Fragen auf.

Haben die Behorden in der Vergangenheit Vorkehrungen getroffen, um den Engpass zu
verhindern? Reagieren sie jetzt angemessen, und angemessen kraftvoll, nachdem aus dem
Engpass ein Notstand geworden ist? Bietet das bremische Schulsystem den betroffenen

Schiler*innen alternative Forderungsmoglichkeiten? Und schlieBlich: Welche Vorkehrungen



miussen - schon heute - getroffen werden, um morgen die Leistungen zur Teilhabe an

Bildung sicherzustellen?

Wo die bisherige Ausschreibungspraxis sich als nicht tragfahig erweist, miissen die Stellen
attraktiver gemacht werden. Autismus Bremen e.V. fordert deshalb die Landesregierung
auf, Anreize auf dem Arbeitsmarkt zu verstarken. Alle bisherigen Konzepte miissen auf den
Prifstand, auch das Basiskonzept der personlichen Assistenz. Wir fordern die Schulbehérde
auf, sich fiir neue Uberlegungen zu 6ffnen. Entsprechende Vorschlige hat auch der
Martinsclub Bremen e.V. als ein beteiligter Trager in der Vergangenheit bereits vorgelegt.
Assistenzen fehlen seit Jahren. Hier muss endlich Bewegung ins System! Eine

Blockadehaltung in der Behorde ist spatestens in Krisenzeiten die falsche Strategie.

Ein zusatzliches Problem fiir Schiler*innen mit Autismus ist die neuerdings verschlechterte
Entlohnung fiir einen Teil der Assistenzkrafte. Mit Beginn des neuen Schuljahres ist eine
dreistellige Zahl von Asperger-Autisten aus der Zustandigkeit der Senatorin fiir Bildung zur
Senatorin fur Soziales Ubergeleitet worden. Assistenzkrafte, die der Gruppe der
,hichtpadagogischen Krafte” angehoren, werden seitdem erheblich schlechter vergiitet als

vorher.

Damit wird fir viele dieser Krafte die Betreuung von Schiler*innen mit anderen
Forderbedarfen deutlich attraktiver. Die Asperger-Autisten stehen dadurch sprichwértlich
im Regen. Zumal andere Forderbedarfe oftmals mehr bewilligte Betreuungs- und damit
mehr Arbeitsstunden bedeuten. So ist nachvollziehbar, dass viele Assistenzkrafte sich von
den Autisten trennen und im neuen Schuljahr andere, , lukrativere” Schiiler*innen
ibernommen haben. Hier geht die Uberleitung von einer senatorischen Behdrde zur
anderen zu Lasten einer Betreuungsgruppe - der Schiler*innen mit Autismus. Das kann

nicht gewollt sein.

Wir fordern, dass diese Schlechterstellung aufgehoben wird. Wir fordern auBerdem, die
Zustandigkeiten zu vereinheitlichen. Im Mittelpunkt muss die groBtmogliche Verlasslichkeit
der Betreuung fur die Schiiler*innen, aber auch fiir die Schulen stehen. Davon kann aber

schon lange keine Rede mehr sein.



Die aktuelle Situation flihrt zu zusatzlichen Einschrankungen ausgerechnet fiir solche
Familien, die auch schon Uberproportional Leidtragende der Corona-Folgen an den
bremischen Schulen waren. Auch im Bildungssystem wurden in der Pandemie die
Bruchstellen deutlich. Die vielfach belasteten Familien geraten jetzt weiter unter Druck, weil
immer oOfter die dringend bendtigte Unterstitzung durch Assistenzkrafte fehlt. Das Ergebnis
ist Verzweiflung. So kann Inklusion nicht gelingen! Es braucht an dieser entscheidenden

Stelle eine neue Spielaufstellung.

Autismus Bremen e.V. steht zum Weg der Inklusion! Und zu ihrem Ziel: Einer
lebenswerteren, gerechteren und menschenwiirdigeren Gesellschaft. Deswegen muss das
chronische Problem der fehlenden Assistenzkrafte endlich gelost werden. Sonst bleibt das

Versprechen der bedarfsgerechten Teilhabe an Bildung fiir viele ein leeres Versprechen.



